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To nie jest korporacja dla samotnych
kobiet
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Samotna. Bezdzietna. Singielka. Dla mezczyzn sposobnosé, zeby pocéwiczyé¢ flitowanie i potwierdzié¢
wiasng meskosé. Napompowac ego. Dla kobiet — zameznych matek — rywalka. Zagrozenie. Ale tez ta,
ktéra zostanie dtuzej w pracy, bo przeciez dzieci jej w domu nie ptaczg. Samotne kobiety padajg ofiarg
specyficznego mobbingu.

To one sg pierwsze w kolejce do zwolnienia, kiedy firma redukuje etaty. 79 proc. Brytyjek, ktére stracity
prace w ostatnim kwartale 2011, to kobiety niezamezne i bezdzietne. Rzadziej niz kolezanki, ktére majg
rodziny, biorg wolne. Czesto wiec zastepujg je w czasie, kiedy tamte wycierajg zakatarzone nosy i gotujg
rosot dla rodziny. Pézniej — wtedy, kiedy kolezanki same chorujg, bo zarazity sie od dzieci. Pracodawca za
to singielki lubi, bo o tym wszystkim wie. Dlatego na rozmowach o prace kobiety w wieku produkcyjnym
czesto styszg bezprawne pytania: czy jest pani zamezna? Czy jest pani z kim$ zwigzana? Czy planuje pani
dzieci? Prawidtowa odpowiedz na te pytania brzmi: nie udziele informacji na ten temat, poniewaz sg
niezwigzane z przedmiotem rozmowy. Ciekawskiego pracodawce mozna takze odesta¢ do Kodeksu
Cywilnego.

Wszystkie kobiety, niezaleznie od ich stanu cywilnego i sytuacji rodzinnej, zarabiajg mniej niz mezczyzni —
w 2013 roku przecietne wynagrodzenie mezczyzny ksztattowato sie na poziomie 4,5 tys. zt, podczas gdy
kobiety zarabiaty srednio o 900 zt mniej. Co czwarta kobieta dostawata pensje nizszg niz 2,5 tys. zt. Jedna
czwarta mezczyzn znalazta sie w grupie tych zarabiajgcych ponad 7,5 tys. zi. Z badan CBOS wynika, ze co
20. kobieta doswiadczyta molestowania w pracy.


http://www.wynagrodzenia.pl/payroll/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.503/wpis.2867
http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2007/K_035_07.PDF

Takze tutaj kobiety samotne czesciej sg ofiarami, choc¢ to nie jedyna forma dyskryminacji. Samotne dostajg
gorsze terminy urlopow, a z powodu zastepstw majg wiecej obowigzkow. Temat podjeta witoska ,La
Repubblica’; w wypowiedzi dla dziennika Alessandra Menelao z organizacji przeciwdziatajgcej stalkingowi i
mobbingowi powiedziata, ze czesto zdarza sie, iz przy planowaniu urlopow kobiety majgce dzieci sg
faworyzowane. — W dodatku singielki cze$ciej doswiadczajg molestowania seksualnego — powiedziata
Menelao.

Te obserwacje potwierdza Agnieszka Biela z organizacji Hollback! Polska, zajmujgcej sie
przeciwdziataniem molestowaniu w przestrzeni publicznej.

Agnieszka Biela, Hollaback! Polska
Czestsze molestowanie samotnych kobiet ma miejsce nie tylko w pracy - tego typu sytuacje majg miejsce
rowniez w przestrzeni publicznej, na ulicy, na imprezie. To zjawisko uwarunkowane jest kulturowym
postrzeganiem kobiety jako przynaleznej mezczyznie. Dla mezczyzn, ktorzy rozpatrujg relacje damsko-
meskie w kategoriach wtadzy i przynalezno$ci kobieta albo nalezy do innego mezczyzny, albo jest
dostepna - pomniejsze znaczenie ma to czego ona sama chce.

tatwo to zaobserwowac — kobiety padajg ofiarami molestowania na ulicy wtedy, kiedy sg same — wiasciwie
nigdy nie zdarza sie, by miato to miejsca, kiedy jest w towarzystwie mezczyzny. Wtedy nie zaczepiajg, bo
widzg, ze kobieta "przynalezy" juz do innego mezczyzny.

Wioska psychiatra Adelia Lucattini wyjasnia z kolei, ze od samotnej kobiety wymaga sie ,elastycznego”
czasu pracy, ciggtej dyspozycyjnosci i gotowosci do przeniesienia sie do innego oddziatu firmy nawet, jesli
znajduje sie on w innym miescie. —

W efekcie takie kobiety, nie chcac straci¢ pozycji zawodowej, rezygnujg z posiadania rodziny —
powiedziata Lucattini wioskiemu dziennikowi.

To efekt postrzegania kobiet przez pryzmat meskiego spojrzenia, owego ,male glaze”, ktérym kultura
nasgczona jest do tego stopnia, ze i kobiet tak postrzegajg inne kobiety. ,Rowniejsze” singielki stajg sie
dopiero wtedy, kiedy zaktadajg rodziny.

Katarzyna Stadnik, socjolozka
Panujgcy w polskiej kulturze patriarchat powoduje, Ze kobieta jest oceniana przez pryzmat macierzynstwa,
automatycznie wiec kobieta, ktora matkg nie jest, ma mniej praw. Te kobiety, ktore sg samotne i
bezdzietne, nie mogg korzystac z catego szeregu przywilejow, ktore przystugujg matkom. Stajg sie one ich
udziatem dopiero wtedy, kiedy stang sie, przez macierzyristwo, ,prawdziwymi kobietami”, Wtedy dotgczajg
do klubu.

Przez inne kobiety sg nie tylko lekcewazone, ale tez traktowane jako zagrozenie, dlatego, zwtaszcza w
Srodowiskach korporacyjnych, takie kobiety sie izoluje. W praktyce wyglada to tak, ze matki i mezatki
trzymajg sie w jednej grupie, a singielki — w drugiej. Nie tylko z racji wspdélnych zainteresowan, ale takze
dlatego, ze singielki i rozwddki sg potencjalnie niebezpieczne, bo mogg ,0dbi¢” mezczyzne.

— Niewazne, w ktérych butach jestesmy — matki czy singielki — i tak mamy poczucie, ze co$ nam
przechodzi koto nosa. Kultura oferuje nam albo jedno, albo drugie— méwi socjolozka.

| dlatego kobieta, ktora rzuca kolezance z pracy: Wychodze wczesniej, bo w domu mam dzieci, i prosi, by
ja zastgpi¢, jednoczesnie tej singielce jej samotnosci zazdrosci. | tak Zle, i tak niedobrze.

http://natemat.pl/115647.to-nie-jest-korporacja-dla-samotnych-kobiet
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